INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
PRAHOVA

05 octombrie 2021

Comunicat de presa

in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 945/04.10.2021 s-a publicat 0.U.G. nr.
110/2021 privind acordarea unor zile libere platite parintilor si altor categorii de
persoane in contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, act normativ potrivit
caruia ,,pe perioada starii de alerta si dupa incetarea acesteia, dar nu mai tarziu de
finalizarea cursurilor anului scolar 2021 - 2022, fara a include vacantele”, in situatia
limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a copiilor in
unitatile de invatamant si in unitatile de educatie timpurie anteprescolara unde acestia
sunt inscrisi, se acorda zile libere unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor cu
varsta de pana la 12 ani inclusiv.

Pentru a beneficia de zile libere platite, solicitantul trebuie sa formuleze o cerere scrisa
pe care sa o depuna la angajatorul sau, cerere la care sa anexeze o declaratie pe propria
raspundere a celuilalt parinte, o copie a certificatului/certificatelor de nastere al/ale
copilului/copiilor sau a documentului care atesta calitatea de parinte. Tn cazul in care
limitarea sau suspendarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a copiilor
in unitatea de invatamant se stabileste ca urmare a aparitiei cazurilor de imbolnavire in
unitatea de invatamant trebuie depusa si o copie a deciziei conducerii unitatii/institutiei
de invatamant.

De prevederile actului normativ pot benefia parintii care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) fac parte din categoriile prevazute la art. 1 alin. (1) din actul normativ, respectiv au
copii cu varsta de pana la 12 ani inclusiv sau au in intretinere copii sau adulti cu
handicap cuprinsi intr-o forma de invatamant, respectiv inscrisi in cadrul unei unitati de
invatamant preuniversitar, inclusiv de educatie timpurie anteprescolara;

b) celalalt parinte nu beneficiaza, la randul sau, de zile libere sau, dupa caz, parintele
care solicita acordarea de zile libere se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 3
din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca.

B-dul Independentei, nr. 12, Ploiesti, Prahova
Tel.: +4 0244 510 372; fax: +4 044 510 372
E-mail: itmprahova@itmprahova.ro
www.itmprahova.ro



mailto:itmprahova@itmprahova.ro

INSPECTIA MUNCII Nesecret
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA PRAHOVA

Beneficiaza de prevederile prezentei ordonante de urgenta si unul dintre parintii copiilor
cu varsta de pana la 18 ani, inscrisi in cadrul unor unitati de invatamant, daca se afla in
una sau mai multe dintre urmatoarele situatii, cu conditia respectarii, de catre celalalt
parinte, a prevederilor lit. b) mai sus indicate:

- face parte dintr-o grupa de risc, respectiv cei diagnosticati cu boli respiratorii cronice
severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii,
boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, dizabilitati, tratament
imunosupresiv sau alte afectiuni cronice;

- face parte dintr-o grupa de risc, respectiv este diagnosticat cu afectiuni asociate cu
imunodepresie moderata sau severa, a suferit un transplant, prezinta afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite sau
urmeaza alte tipuri de tratamente imunosupresoare;

- locuieste impreuna cu o persoana diagnosticata cu afectiuni asociate cu imunodepresie
moderata sau severa, a suferit un transplant, prezinta afectiuni oncologice in tratament
imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite sau urmeaza alte tipuri de
tratamente imunosupresoare.

Tn aceste situatii solicitantul trebuie sa depuna la angajator, cu ocazia formularii cererii,
si copie a adeverintei eliberate de medicul de familie/medical specialist.

Beneficiaza de prevederile prezentei ordonante de wurgenta si parintele sau
reprezentantul legal al copilului cu handicap grav nescolarizat, care a optat pentru
acordarea indemnizatiei prevazute de art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, doar in situatiile in care activitatea serviciului de
zi este limitata sau suspendata, prin dispozitie/decizie a autoritatii care are in
administrare serviciul de zi, ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2.

Tn aceste situatii solicitantul trebuie si depuna la angajator, cu ocazia formularii cererii
si copie a certificatului de incadrare in grad de handicap al copilului ori adultultului in
varsta de pana la 26 de ani.

Angajatii din anumite domenii de activitate beneficiaza de prevederile ordonantei de
urgenta a guvernului numai cu acordul angajatorului. Aceste domenii de activitate sunt
indicate la art. 5 alin. 7 si la art. 7 din actul normativ.

Solicitantii care indeplinesc conditiile prevazute de lege au dreptul la zile libere platite
pe toata perioada in care se decide limitarea sau suspendarea activitatilor didactice
care presupun prezenta fizica a copiilor in unitatile de invatamant, iar angajatorul este
obligat sa acorde zilele libere daca angajatul solicita acest drept in baza prevederilor
ordonantei de urgenta; prin urmare solicitantii pot solicita aceste zile libere pentru
intreaga perioada sau pentru o perioada mai scurta.
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Pentru fiecare zi libera acordata potrivit acestui act normativ, beneficiarul are dreptul
la o indemnizatie in cuantum de 75% din salariul de baza corespunzator unei zile
lucratoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din castigul salarial mediu
brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat. Aceasta
indemnizatie este in suma bruta si este supusa impozitarii si platii contributiilor de
asigurari sociale, de asigurari sociale de sanatate, precum si platii contributiei
asiguratorii pentru munca, in conditiile prevazute de Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru veniturile din salarii si asimilate acestora.

Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta la nr. de telefon/fax 0244 510 372 sau
prin transmiterea unui e-mail la adresa: itmprahova@itmprahova.ro

Compartimentul Comunicare si Relatii cu Publicul
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-1 primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va
adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului


mailto:itmprahova@itmprahova.ro
mailto:itmprahova@itmprahova.ro

